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TYPE DE 
CONTRAT 

CDI 

DATE DE 
L’EMISSION DE 

L’OFFRE 

23/09/2026 

DATE LIMITE 
DES 

CANDIDATURES 

09/10/2026 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION PRADO EDUCATION 

DESCRIPTION DE L’ÉTABLISSEMENT ET DU POSTE PROPOSÉ 
 

Prado Éducation recrute un poste d’éducateur technique spécialisé auprès de jeune de DITEP âgés de 8 
à 20 ans à l’Institut Elise Rivet à Lyon, dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée à temps plein.  
 
En lien avec l’équipe pluridisciplinaire (enseignants, éducateurs, éducateurs technique, thérapeutes) et 
sous la responsabilité de la cheffe de service. 

L’association Prado Éducation est l’une des 5 entités de la Fondation du Prado. Créée à Lyon en 1860, 
elle regroupe une trentaine d’établissements et services sur 4 domaines d’action : la protection de 
l’enfance, l’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et l’insertion 
par l’activité économique sur différents types d’établissements comme l’internat, le semi-internat, 
l’accueil de jour, le milieu ouvert...  
 
La Fondation du Prado accompagne chaque année plus de 2900 enfants, jeunes, familles et adultes. 
 
L’association, d’inspiration chrétienne et aujourd’hui laïque, se distingue par ses valeurs : accueil 
inconditionnel, respect, responsabilité, sobriété. 
 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : http://fondation-prado.org/ ou 
notre page Linkedin.  

DATE DE PRISE DE 
FONCTION Dès que possible 

HORAIRES Temps plein 

http://fondation-prado.org/
https://www.linkedin.com/company/10341010/admin/dashboard/
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 MISSIONS PRINCIPALES 

• Lien, accompagnement et étayage 

éducatif et technique auprès 

d'adolescents rencontrant des difficultés 

psychologiques qui entravent la relation à 

l'autre et limitent l'accès aux 

apprentissages, 

• Accompagner les personnes accueillies 

dans les démarches professionnelles, 

• Travailler, dans votre approche, votre 

pratique et les activités que vous 

proposez à diminuer les troubles 

praxiques de certains jeunes, 

• Développer pour les plus âgés des gestes 

professionnels tant dans leurs aspects 

techniques que comportementaux, 

• Participer à la mise en œuvre des projets 

personnalisés de ces personnes en 

développant des apprentissages 

adaptés, 

• Participer au suivi et à l'évaluation des 

projets personnalisés, 

• Développer un partenariat dans les 

secteurs du milieu ordinaire et spécialisé 

et un réseau d'entreprises susceptibles 

d'accompagner les personnes en stages, 

• Concevoir et mettre en œuvre de projets, 

• Elaborer et partager des informations 

adaptées aux différents interlocuteurs. 

PROFIL RECHERCHE 

• Diplôme d’État d’éducateur technique 

spécialisé obligatoire, 

• Esprit de synthèse et d’analyse, 

• Facilitées rédactionnelle, 

• Expérience professionnelle auprès de ce 

public souhaitée, 

• Connaissance des dispositifs de la 

protection de l’enfance souhaitée, 

• Capacité d’adaptation, d’inventivité, être 

force de proposition et de prise de recul 

face aux situations complexes, 

• Capacité à articuler sa pratique  éducative 

avec des professionnels ayant d’autres 

champs de compétences ; 

 
 

 

PARTICULARITE(S) OU 
EXIGENCE(S) DU POSTE 

35 h par semaine en annualisation du temps de 
travail. 
 
Permis B exigé 

ENVOYEZ VOTRE CV ET VOTRE LETTRE DE MOTIVATION A L’ADRESSE MAIL SUIVANTE : 

rhditep.rhonesaone@le-prado.fr 
 

AVANTAGES 
 
Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement à taille humaine, engagé pour les enfants, avec une 
direction bienveillante et accessible, valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez 
d’un accompagnement, de formations adaptées et d’opportunités d’évolution professionnelle.   
 

• Rémunération à parfaire selon l’expérience (CCN 66) + Prime SEGUR  

• 18 Congés trimestriels annuels en supplément des CP + jours d’ancienneté (jusqu’à 5 jours)  

• Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET...) 

• Avantages CSE 
 

mailto:rhditep.rhonesaone@le-prado.fr

