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ÉTABLISSEMENTS 
ET VILLE 

MECS AMBÉRIEU-EN-BUGEY 
MECS BRÉGNIER-CORDON 
FOYERS ET  APPARTEMENTS  
BOURG-EN-BRESSE 
 
 

TYPE DE 
CONTRAT 

CDI 

DATE DE 
L’EMISSION DE 

L’OFFRE 

01/10/2026 
DATE LIMITE 

DES 
CANDIDATURES 

31/10/2026 

DESCRIPTION DE L’ÉTABLISSEMENT ET DU POSTE PROPOSÉ 
 

L’association PRADO ÉDUCATION recrute un Directeur des Hébergements rattaché à la Direction Territoriale de l’Ain. 

Dans un contexte de stabilisation et de transformation du territoire, le Directeur des Hébergements assure le pilotage opérationnel 

des établissements et dispositifs d’hébergement relevant de son périmètre :  

Une Mecs à Ambérieu-en-Bugey, Une Mecs à Brégnier-Cordon, ainsi que 2 Foyers et plusieurs appartements rattachés 

à Bourg-en-Bresse.  

Il encadre et accompagne les chefs de service de son périmètre et veille notamment à la continuité de fonctionnement des 

établissements, à la qualité de l’accompagnement, à la sécurité des personnes et des biens, à la continuité des équipes et à la 

mise en œuvre des projets d’établissement.  

Le poste s’inscrit dans une organisation multisites, sur un territoire géographiquement étendu, nécessitant une organisation 

rigoureuse des temps de présence et des déplacements afin de garantir une réelle proximité managériale auprès des Chefs de 

service et des équipes.  

Le Directeur des Hébergements contribue également à la mise en œuvre du plan d’action territorial et à la professionnalisation 

des pratiques managériales, en articulation étroite avec la Direction territoriale et les fonctions support de l’association. 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION PRADO EDUCATION 

L’association Prado Éducation est l’une des 5 entités de la Fondation du Prado. Créée à Lyon en 1860, 
elle regroupe une trentaine d’établissements et services sur 4 domaines d’action : la protection de 
l’enfance, l’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et l’insertion 
par l’activité économique sur différents types d’établissements comme l’internat, le semi-internat, 
l’accueil de jour, le milieu ouvert...  
 
La Fondation du Prado accompagne chaque année plus de 2 900 enfants, jeunes, familles et adultes. 
 
L’association, d’inspiration chrétienne et aujourd’hui laïque, se distingue par ses valeurs : accueil 
inconditionnel, respect, responsabilité, sobriété. 
 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : fondation-prado.org/ ou notre 
page LinkedIn.  

DATE DE PRISE DE 
FONCTION 

Prise de fonction souhaitée  
entre  le 01/11/2026 et le 
01/12/2026 
 

HORAIRES Temps plein 

http://fondation-prado.org/
https://www.linkedin.com/company/10341010/admin/dashboard/


Association Prado Éducation - Direction Générale 
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 MISSIONS PRINCIPALES 

Le Directeur des Hébergements est en charge du 

pilotage opérationnel des établissements et dispositifs 

de son périmètre. Il a notamment pour missions de : 

• Encadrer, soutenir et accompagner les chefs de service 

placés sous sa responsabilité, 

• Organiser des points managériaux réguliers et 

accompagner la professionnalisation des pratiques 

d’encadrement, 

• Piloter, dans le cadre des délégations en vigueur, les 

admissions et les départs des jeunes accueillis, 

• Garantir la continuité de fonctionnement des 

établissements et dispositifs d’hébergement 365 jours 

par an, 

• Veiller à la sécurisation des organisations de travail, des 

plannings, des remplacements et de la continuité des 

équipes, 

• Animer la dimension pluridisciplinaire des équipes et 

favoriser la coopération entre les différents sites, 

• Assurer le management RH de premier niveau de son 

périmètre, en articulation avec la Direction territoriale, 

la DRH et la Chargée RH territoriale ; 

• Piloter les projets d’établissement et accompagner leur 

mise en œuvre, 

• Être garant des bonnes conditions d’accueil et 

d’hébergement des jeunes : sécurité, hygiène, 

conditions matérielles, respect de la réglementation, 

participation et pouvoir d’agir des jeunes ; 

• Mettre en œuvre, sur son périmètre, les orientations et 

le plan d’action territorial, 

• Développer et fiabiliser les outils de pilotage, de 

reporting et de suivi de l’activité relevant de son 

périmètre, 

• Participer au dispositif d’astreinte de direction de niveau 

2 selon les modalités associatives en vigueur. 

PROFIL RECHERCHE 

• Diplôme de niveau 7 : CAFDES, Master MOSS ou 

équivalent obligatoire, 

• Expérience confirmée de 3 à 5 ans minimum dans des 

fonctions de direction ou d’encadrement supérieur, 

• Bonne connaissance des établissements et dispositifs 

d’hébergement de la protection de l’enfance 

indispensable, 

• Expérience du management de cadres intermédiaires et 

de chefs de service attendue, 

• Capacité à piloter une organisation multisite et à 

organiser sa présence managériale sur un territoire 

géographiquement étendu, 

• Expérience des astreintes souhaitée, 

• Capacité à accompagner une organisation en 

transformation et à structurer les pratiques de 

management et de pilotage, 

• Aisance relationnelle, sens de l’écoute, esprit d’analyse, 

rigueur et éthique professionnelle, 

• Capacité à décider, arbitrer et dialoguer dans un cadre 

de concertation. 

 

 

 

PARTICULARITE(S) OU 
EXIGENCE(S) DU POSTE 

• Cadre classe 1 niveau 2 au forfait jours, 

• Participation au dispositif d’astreinte de direction niveau 2, 

selon les modalités associatives en vigueur, 

• Poste principalement basé à AMBERIEU-EN-BUGEY, 

avec des déplacements chaque  semaine  à BREGNIER-

CORDON et BOURG-EN-BRESSE, 

• Organisation multisites nécessitant une présence 

régulière sur les différents établissements et une 

planification rigoureuse des temps de déplacement, 

• Permis B exigé. 

ENVOYEZ VOTRE CV ET VOTRE LETTRE DE MOTIVATION A L’ADRESSE MAIL SUIVANTE : 

 rh01@le-prado.fr 

AVANTAGES 
 
Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement à taille humaine, engagé pour les enfants, avec une 
direction bienveillante et accessible, valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez 
d’un accompagnement, de formations adaptées et d’opportunités d’évolution professionnelle.   
 

• Rémunération à définir selon l’expérience (CCN 66) + Prime Ségur + indemnités de direction 

• Jours d’ancienneté (jusqu’à 5 jours)  

• Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET...) 

• Avantages CSE 
 
 

https://fondation-prado.org/
mailto:rh01@le-prado.fr

